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Jamlikhetsplan 2025-2026

. Inledning

Ett av AUS:s grundldggande varden ar jamlikhet av alla vara gemenskapsmedlemmar. " Aalto-
universitetets studentkdr (AUS) har férbundit sig till att befrédmja en inkluderande och rattvis
verksamhetsmiljé for alla medlemmar. AUS &r en intersektionell, feministisk? och antirasistisk®
organisation. Vi tar i beaktande vara medlemmars olika bakgrunder, perspektiv och behov och
utifrdn dem har vi upprattat en tvadrig jamlikhetsplan for dren 2025-2026. Mdlet med den ar
att beframja jamlikhet, rattvisa, tillganglighet “och respekt i vér gemenskap. Den interna planen
beskriver strategiska initiativ och &tgdrder for att 6ka jamlikheten pé alla nivéer i studentkdren
och i féreningar som verkar inom den. Jamlikhetsplanen bestér av &tgdrder vars syfte ar att
avlagsna systemiska hinder, 6ka mangfalden i representationen samt férsdkra att
linjedragningar och praxis motsvarar vara karnvérden méngfald och inkludering.

Att befrémja inkludering betyder inte enbart att vi &r médna om mdéngfald utan dven aktivt
arbete for att identifiera och avveckla strukturell ojamlikhet som eventuellt férekommer i vér
gemenskap. Vi vet att ojamlikheten kan ta sig uttryck pd olika satt, sédsom ojamlik tillgéng till
resurser, representation och majligheter.

For att 16sa utmaningarna har AUS férbundit sig att genomféra praxis och projekt som
beframjar jamlikhet och inkludering pd alla nivéer i var organisation. D& kan vi férsékra att
AUS:s evenemang och beslutsfattandeprocesser ar tillgdngliga och éppna for alla oberoende
av individens bakgrund, identitet eller omsténdigheter. Vi har ocks& férbundit oss att dka
gemenskapens kdnnedom om vikten av jamlikhet och satt som kan anvandas foér att dvervinna
systemiska hinder.

AUS motsdatter sig starkt alla former av trakasserier, mobbning, rasism, ableism, sexism och
diskriminering. Alla véra gemenskapsmedlemmar har ratt att bo, studera och verka i en
omgivning ddr ingen behdver vara radd for fientlighet eller férdomar. For att férstarka
vardena har AUS upprdattat principer for tryggare rum® vars syfte ar att skydda och stéda alla
studenter.

AUS ar en stolt och internationell gemenskap som férenar studenter med ménga olika kulturella
bakgrunder och erfarenheter. Vi uppskattar rikedomen som méngfalden fér med sig i
studentlivet och har férbundit oss att se till att alla medlemmar oberoende av nationalitet eller
sprékkunskaper kdnner sig valkomna och kan delta aktivt i var verksamhet och
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beslutsfattandeprocesser. AUS dr en tresprdékig studentkdr dar arbetsspréken ar finska,
svenska och engelska.

| det hdr dokumentet har sé& konkreta och tillgdngliga mél som maéjligt noterats. Syftet med
planen &r att fungera som ett verktyg for befrdmjandet av jamlikhet i AUS och ge spelrum foér
att fortsatta med eventuella halvfardiga dtgdrder efter att den tvadriga planen upphort.
Aktérerna uppmuntras proaktivt att identifiera delomrdden som boér utvecklas. Vi ér medvetna
om att jamlikhetsplanen inte kan tdacka alla jamlikhetsdrenden dé& nya utmaningar kan trada
fram ndr som helst. Aven om specifika sektorer, team och personer utnémnts fér att ansvara
for att genomféra dtgdrderna som faststdllts fér mélen har alla ansvar for att uppnd dem.

Det har dokumentet har godkdnts av styrelsen xx.x.2024 och av delegationen 21.1.2024.

2. AUS som organisation

2.l. Intern praxis

| den har delen fokuserar vi p& att inkorporera principerna for jamlikhet och inkludering i AUS:s
karnfunktioner och dagliga verksamhet. Delen tacker &tgdrder for att forsékra att alla
anstdllda, styrelsemedlemmar, delegationsmedlemmar och frivilliga (senare "aktérer”) ar val
bekanta med planen och férbundit sig till den.

Mal: AUS:s styrelse, delegation, anstdllda, frivilliga och personer som deltar i AUS:s dagliga
verksamhet har bekantat sig med jamlikhetsplanen och férbundit sig med den.

Atgdrd: Jémlikhetsplanen presenteras i styrelsens, delegationens, anstdlldas och volontdrernas
introduktion. Jamlikhetsutbildningar ordnas regelbundet fér aktérerna. P& kontoret ordnas
jamlikhets-, intersektionalitets- och antirasismutbildningar minst tvé gdnger per dr.

Ansvar: Ledningsgruppen, jémlikhetssektorn, delegationsordférandena

Mail: Alla i AUS:s kontorsgemenskap kdnner sig valkomna, respekterade och uppskattade som
sig sjalva och for sitt arbete. Praxisen fér kontorets och den interna kommunikationen ar
vordnadsfull och fri frén trakasserier.

Atgdrd: P& kontoret fdljs principerna fér tryggare rum som uppdateras regelbundet fér att
motsvara aktuella behov. Vi ingriper omedelbart i osakligt beteende.

Ansvar: Ledningsgruppen, jamlikhetssektorn

Mdl: AUS har tillgéngliga aktiviteter och lokaler. AUS identifierar olika tillgénglighetsutmaningar
och arbetar aktivt fér att minska dem.
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Atgdrd: Aktérerna erbjuds tillgénglighetsutbildningar. Olika tillgénglighetsformer (fysisk
tillganglighet®, kognitiv tillganglighet’, hérseltillganglighet®, syntillgénglighet® och social
tillganglighet) beaktas i den vardagliga verksamheten. AUS:s icke-tillgdngliga lokaler
renoveras till att bli tillgéngligare inom ramen fér AUS:s resurser.

Ansvar: Ledningsgruppen, bostadsverksamhetssektorn, medlemsservice- och lokalsektorn,
jamlikhetssektorn

MAlI: Det ar latt att ge respons om jamlikhetsérenden och det samlas in proaktivt.

Atgédrd: Respons om jémlikhet samlas in genom enkdter pd alla AUS:s verksamhetsdelomr&den.
Man kan ge respons personligt eller anonymt.

Ansvar: Ledningsgruppen, jamlikhetssektorn

2.2 Beslutsfattandet

P& AUS utgodr transparens, inkludering och méangfald karnan i verksamheten och
beslutsfattandeprocesserna. AUS:s féorbundenhet med principerna férsékrar att alla
medlemmar kan bli hérda och delta betydelsefullt i var verksamhet och vara med och skapa
den gemensamma framtiden. | det har kapitlet presenteras huvudmdlen och dtgarderna som
hjalper oss att 6ka transparensen och skapa en trygg och uppskattande miljé for
beslutsfattandet i hela studentkdren.

Madl: AUS:s beslutsfattande ar lattforstéeligt och transparent pd alla nivéer.

Atgdrd: Dokumenten publiceras i god tid pd& plattformar som l&tt kan hittas. De publiceras
samtidigt pd finska, svenska och engelska. AUS:s aktdrer ar medvetna om beslut som gdller
dem. Aktérerna blir hérda dé beslut som gdller dem fattas. Delegationsmétena streamas och
publiceras pd internet.

Ansvar: Ledningsgruppen

Madl: Alla styrelse- och delegationsmedlemmar upplever att det @r tryggt att uttrycka sina
dsikter.

Atgdrd: Styrelsens och delegationens ordférande férsékrar att diskussionen hails
respekterande och ingen diskrimineras p& grund av sina egenskaper, sdsom stédgrupp. P&
styrelsens och delegationens méten féljs principerna fér tryggare rum. Vi ingriper direkt i
osakligt beteende s&som utskdaliningar.

Ansvar: Styrelsens ordférande, delegationens ordférande
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Mdl: Delegationen utdvar sjalvreflektion i sin beslutsfattandeprocess och i sina
styrkeférhallanden.

Atgdrd: Férdelningen av anférandena pd basis av delegationsgrupperna féljs och sérskild
uppmdarksamhet fasts vid underrepresenterade delegationsgrupper.

Ansvar: Delegationens ordférande

Mal: AUS:s styrelse och delegation ar méngformiga beslutsfattandeorgan dar det till exempel
finns representanter fran alla Aaltos hdégskolor.

Atgdrd: Alla medlemmar i gemenskapen uppmuntras att séka till styrelsen och delegationen
och sdrskild uppmdrksamhet fd@sts vid studenter som hor till minoriteter samt alla
studieomrdden. Alla minoritets- och branschmdassiga hinder avvecklas. Styrelsebildaren
anvdnder positiv sdrbehandling"nér hen bildar den nya styrelsen.

Ansvar: Styrelsen, delegationens presidium

Madl: Icke-finsksprdkiga studenter kan delta i delegationsméten fullvardigt.

Atgdrd: Alla delegationsméten tolkas till engelska och vid behov svenska.
Féredragningslistorna och officiella dokument skickas till delegationsmedlemmarna och
ersattarna pd finska, svenska och engelska enligt utsatt tidtabell. Presentationerna stravas
ocksé att erbjudas pd tre sprdk.

Ansvar: Delegationens ordférande

Mal: AUS:s styrelse foljer och férverkligar varden inom méngfald och jamlikhet.
Atgdrd: | styrelsen finns &tminstone en jamlikhetsansvarig.

Ansvar: Styrelseordférande

2.3 Kommunikation

AUS har férbundit sig att se till att kommunikationen &r tillgénglig, respekterande och
representerar vér méngformiga gemenskap. Med hjdlp av detta ndrmandesdatt kan vi erbjuda
information till alla v&ra medlemmar pé ett tydligt och inkluderande satt.

Mal: AUS:s externa kommunikation ar tillgdnglig

Atgédrd: AUS:s kommunikation féljer anvisningarna fér digital tillganglighet De som gér
kommunikationsinnehdll fér tillgénglighetsutbildning. Vi gynnar klarsprdk och undviker jargong
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och férkortningar. Viktig information publiceras i flera olika kanaler. AUS:s publicerar
information dven i AUS:s externa kommunikationskanaler. AUS:s kommunicerar tresprékigt med
medlemmarna.

Ansvar: Kommunikationssektorn

Mal: AUS:s kommunikationskanaler &r trygga och vérdnadsfulla.

Atgdrd: Principerna fér tryggare rum féljs i AUS:s alla informationskanaler. Osakliga
kommentarer modereras i sociala medier.

Ansvar: Kommunikationssektorn

Mal: AUS:s kommunikation representerar och respekterar AUS:s méngformiga medlemskar.

Atgdrd: Stereotypiskt sprék anvands inte i AUS:s kommunikation. Genusstrukturerad och
branschmdssig terminologi undviks i m&n av méjlighet. AUS:s visuella kommunikation
representerar en mangformig studentgrupp.

Ansvar: Kommunikationssektorn

3. Gemenskapen

Den har delen fokuserar p& Aaltogemenskapen inklusive féreningar, volontdrer, sektioner och
kommittéer som arbetar under eller inom AUS. Vi vill férsdkra att alla vara féreningar arbetar i
enlighet med principerna for sdkerhet, jamlikhet och tillganglighet. Vi stravar att uppmuntra
var gemenskap att skapa verksamhetsmiljder dar alla medlemmar kan n& framgdng och delta
fullvardigt. Alla AUS:s féreningsaktiva ar lika vardefulla och deras arbete uppskattas och
erkanns.

Madl: AUS:s féreningar anvander principer for tryggare rum, etiska principer och/eller
jémlikhetsplaner.

Atgdrd: AUS ger information och utbildning och hjélper féreningarna i drenden som géller
tillganglighet och trakasserier. Vi rekommenderar féreningarna att utndmna en styrelsemedlem
som ansvarar for jamlikhetsérenden.

Ansvar: Féreningssektorn, jamlikhetssektorn

Mdl: | AUS:s foreningar férekommer inte trakasserier och osakligt beteende

Atgdrd: Féreningarna uppmuntras att utndmna flera trakasseriombud. AUS erbjuder
regelbundet utbildning foér trakasseriombuden. AUS erbjuder féreningarna en guide for
behandling av trakasserier.
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Ansvar: Féreningssektorn, jamlikhetssektorn

Mdl: Féreningarnas evenemang ar tillgangliga.

Atgédrd: AUS utbildar och hjélper féreningarna med en tillgénglig evenemangsplanering. AUS
erbjuder féreningarna en guide fér en tillgadnglig evenemangsplanering.

Ansvar: Féreningssektorn

Mdl: AUS:s kommittéer och sektioner &r medvetna om hur de ska forverkliga
sprdékanvisningarna i en flersprdkig gruppmilj.

Atgdrd: AUS erbjuder volontérerna information och hjélp med sprékférhandlingar och
sprékanvisningar. AUS:s volontdrer vet hur de ska férverkliga sprdkanvisningarna i praktiken.

Ansvar: Volontdrsektorn

Madl: Internationella och icke-finsksprdakiga studenter uppmuntras att bli volontdrer i AUS:s
kommittéer och sektioner.

Atgdrd: AUS:s volontdransdkning ér éppen fér alla oberoende av nationalitet eller
sprdkkunskaper. Internationella och icke-finsksprdkiga studenter stdds i volontaruppdragen.

Ansvar: Volontdrsektorn

4. Evenemang

Den har delen fokuserar p& AUS:s satt att ordna evenemang som é&r tillgéngliga, inkluderande
och trygga fér alla medlemmar. AUS har férbundit sig att ordna evenemang dar alla kanner
sig valkomna och uppskattade oberoende av sin bakgrund eller personliga omstdndigheter.

Madl: AUS:s evenemang dr tillgangliga. AUS identifierar olika tillgénglighetsutmaningar och
arbetar aktivt fér att minska dem.

Atgdrd: Evenemangen ordnas i fysiskt tillgéngliga lokaler (inklusive rérlighet, ljud, visualitet).
Kognitiva tillgénglighetsformer hjalper till exempel personer med neuropsykiatriska utmaningar
att erbjudas tysta lokaler. Eventuella tillganglighetsbegrdnsningar meddelas i
evenemangsbeskrivningarna.

Ansvar: Evenemangssektorn
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Mdl: AUS ordnar olika evenemang for att delaktiggéra hela gemenskapen, inklusive
minoriteter.

Atgard: Alkoholfria, gratis och/eller dagsevenemang ordnas s& att studenter med olika
livssituationer sdsom med familj kan delta. Olika minoritetsgrupper identifieras och beaktas.

Ansvar: Evenemangssektorn

Mdl: AUS:s evenemang ar trygga och trakasserier eller diskriminering férekommer inte p&
dem.

Atgdrd: Fér evenemangen utndmns trakasseriombud som kénns igen tydligt och vid behov
ordningsvakter som f&tt en adekvat utbildning. Personer som beter sig osakligt avlagsnas frén
evenemangen om &vrigas trygghet ar hotad. Trakasseriombudens namn och kontaktuppgifter
ndmns i evenemangskanalerna pd sociala medier pd férhand och under evenemanget.

Ansvar: Evenemangssektorn

Madl: AUS:s evenemang &r inkluderande.

Atgédrd: Evenemangen har kénsneutrala lokaler, sésom WC. Specialkost tas i beaktande. Att
overtala andra att géra sddant som de anser ar obekvamt, till exempel dricka och vara naken
ar inte tilldtet. Evenemangen marknadsfors jamlikt till alla medlemmar.

Ansvar: Evenemangssektorn

Madl: AUS:s evenemang avspeglar hela Aaltogemenskapen. Evenemangen ar lika tilltalande fér
studerande vid alla hégskolor och campus.

Atgdrd: | evenemangsplaneringen beaktas studerande vid olika hégskolor och campus.

Ansvar: Evenemangssektorn

Vokabular/definitioner
* Tillganglighet

Tillgénglighet betyder att miljderna, produkterna och tjénsterna planeras och skapas sé
att de kan anvandas av alla manniskor oberoende av deras formdgor eller eventuella
handikapp. Tillgénglighet avldgsnar hinder och mdjliggér ett jamlikt deltagande for
personer som har fysiska, sensoriska, kognitiva eller évriga utmaningar.

> Antirasism
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Antirasism ar aktiv och medveten verksamhet mot alla former av rasism. Antirasistiska
dtgdrder siktar pd att minska etnisk diskriminering, inverkningarna av diskriminerande
praxis och negativa férdomar.

® Horseltillganglighet

Audioinnehdll och information som ar lattillgangligt for horselskadade, inklusive déva och
lomhdérda.

7 Kognitiv tillganglighet

Informationen och social véxelverkan kan Iatt férstds av manniskor som har kognitiva
utmaningar sdsom neuropsykiatriska utmaningar.

“ Digital tillgdnglighet

Digitala lokaler och verktyg som alla kan anvénda inklusive personer som har olika
handikapp.

' Jamlikhet

Jamlikhet betyder att hederlighet och rattvisa forsékras genom att erbjuda personer
resurser och moéjligheter pd basis av deras individuella omstéandigheter i stdllet for att
alla skulle behandlas p& samma satt.

2 Intersektionell feminism

En form av feminism som identifierar att dverlappande identiteter s@som etnicitet, kdn
och klass i viss mdn inverkar pé& individens sociala stdllning och upplevelse av
diskriminering.

* Sprakférhandlingar

Sprékférhandlingar hdnvisar till en process dar kommunikationen anpassas och inpassas
mellan parterna for att foérsakra sig om 6msesidig forstdelse om parterna har olika
sprékbakgrund och preferenser. Sprakférhandlingarna kan bestd av att vdlja ett
gemensamt sprdk, férenkla termer och dversatta for att dverskrida sprdkklyftor och
underlatta en effektiv vaxelverkan.

® Fysisk tillganglighet

Planering och organisering av fysiska lokaler s& att de kan anvdndas 1att och effektivt av
personer som har olika fysiska férmagor, inklusive handikappade.

" Positiv sdrbehandling

Positiv sarbehandling hanvisar till rekryterarnas dtgarder som uppmuntrar och stéder
underrepresenterade och vanlottade representanter att sdka till fértroendeuppdrag och
arbetsplatser. Mdlet ar att skapa rattvisa mojligheter att ingripa i obalanser i
gemenskapen genom att férsakra méngformighet och inkludering i

rekryteringsprocessen.

> Tryggt rum
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En mottagande och trygg omgivning ddr alla individer oberoende av bakgrund eller
identitet kan leva och blomstra som sig sjalv utan radsla fér férutfattade meningar,
fientlighet eller trakasserier.

" Social tillganglighet

Social tillganglighet férsakrar att alla individer oberoende av sin bakgrund eller férméga
kan delta fullvardigt och naturligt i sociala omgivningar och verksamheter utan hinder
eller uteslutande.

? Visuell tillganglighet

Visuell tillganglighet som kan ses och forstds latt av synskadade, inklusive synsvaga och
blinda.
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