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Yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026

. Johdanto

Kaikkien yhteisdmme jasenten yhdenvertaisuusl on yksi AYY:n perusarvoista. Aalto-
yliopiston ylioppilaskunta (AYY) on sitoutunut edistédm&dn inklusiivista ja
oikeudenmukaista toimintaympdristéd kaikille jasenillemme. AYY on intersektionaalisesti
feministinen? ja antirasistinen® organisaatio. Otamme huomioon jaGsentemme erilaiset
taustat, ndkdkulmat ja tarpeet, ja niiden pohjalta olemme laatineet kaksivuotisen
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-2026. Sen tavoitteena on edistad
yhdenvertaisuutta, oikeudenmukaisuutta, esteettdmyyttd, saavutettavuutta* ja
kunnioitusta yhteiséssdmme. Sis@isessd suunnitelmassa hahmotellaan strategisia
aloitteita ja toimenpiteitd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ylioppilaskunnan ja sen
|&heisyydessa toimivien yhdistysten kaikilla tasoilla. Yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
joukon toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on poistaa systeemisid esteitd, lisata
edustuksen monimuotoisuutta sekd varmistaq, ettd linjaukset ja k&ytdnndt vastaavat
monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden ydinarvojamme.

Inklusiivisuuden edistdminen ei tarkoita vain monimuotoisuuden vaalimista, vaan myos
aktiivista  tydskentelyd yhteisdssémme mahdollisesti  esiintyvien rakenteellisten
eriarvoisuuksien tunnistamiseksi ja purkamiseksi. Tiedostamme, ett& nédma eriarvoisuudet
voivat ilmetd eri tavoin, kuten epdtasa-arvoisena pddsynd resursseihin, edustukseen ja
mahdollisuuksiin.

Ndiden haasteiden ratkaisemiseksi AYY on sitoutunut toteuttamaan kdaytéantdja ja
hankkeita, jotka edistdvat yhdenvertaisuutta ja inkluusiota kaikilla organisaatiomme
tasoilla. Nain voimme varmistaaq, ettd AYY:n tapahtumat ja pdatdksentekoprosessit ovat
saavutettavia ja avoimia kaikille, rippumatta yksildn taustasta, identiteetistd tai
olosuhteista. Olemme myds sitoutuneet lisGdmdadn yhteisbmme tietoisuutta
yhdenvertaisuuden tdrkeydestd ja tavoistaq, joilla systeemisid esteitd voidaan ylittaa.

AYY vastustaa jyrkasti kaikenlaista hairintéd, kiusaamista, rasismia, ableismia, seksismia
ja syrjintdd. Jokaisella yhteisébmme jasenelld on oikeus asua, opiskella ja toimia
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ympdristdssd, jossa ei tarvitse peldtd vihamielisyyttd tai ennakkoluuloja. Naiden arvojen
vahvistamiseksi AYY on luonut kattavat turvallisemman tilan® periaatteet, joiden
tarkoituksena on suojella ja tukea kaikkia opiskelijoita.

AYY on ylpedasti kansainvdlinen yhteisd, joka yhdist&d opiskelijoita monenlaisista
kulttuuritaustoista ja -kokemuksista. Arvostamme rikkautta, jonka t&mda monimuotoisuus
tuo opiskelijaeldmadn, ja olemme sitoutuneet huolehtimaan, ettd kaikki jasenet
kansallisuudesta tai kielitaidosta rippumatta tuntevat itsensd tervetulleiksi ja voivat
osallistua aktiivisesti  toimintaamme ja pdadtdksentekoprosesseihimme. AYY on
kolmikielinen ylioppilaskunta, jossa tydkielind ovat suomi, ruotsi ja englanti.

Tahan dokumenttiin on kirjattu mahdollisimman konkreettisia ja saavutettavia tavoitteita.
Suunnitelman tarkoituksena on toimia tydkaluna yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
AYY:ssd ja antaa liikkumavaraa mahdollisten keskenerdisten toimenpiteiden jatkamiselle
myds kaksivuotisen suunnitelman pddattymisen jalkeen. Toimijoita kannustetaan
proaktiivisesti  tunnistamaan  kehitettdvid  osa-alueita.  Tiedostamme,  ettd
yhdenvertaisuussuunnitelma ei voi kattaa kaikkia yhdenvertaisuusasioita, silld uusia
haasteita voi nousta esiin milloin tahansa. Vaikka tietyt sektorit, tiimit ja henkildét on
nimetty vastaamaan tavoitteille madriteltyjen toimenpiteiden toteutuksesta, jokaisella on
vastuu tavoitteiden saavuttamisesta.

Tadman dokumentin on hyvaksynyt hallitus xx.x.2024 ja edustajisto 21.1.2024.

2. AYY organisaationa

2.1. Sisaiset kdaytannét

Tass@ osiossa keskitytddn yhdenvertaisuuden ja inklusiivisuuden periaatteiden
sisdllyttdmiseen AYY:n ydintoimintoihin ja pdivittdiseen toimintaan. Osio kattaa
toimenpiteet, joilla varmistetaan, ettd kaikki tydntekijat, hallituksen jasenet, edustajiston
jasenet ja vapaaehtoiset (mydhemmin ‘toimijat’) ovat hyvin perehtyneitd ja sitoutuneita
suunnitelmaan.

Tavoite: AYY:n hallitus, edustaijisto, tydntekijat, vapaaehtoiset ja muut AYY:n pdivittdiseen
toimintaan  liittyvat henkildt ovat tutustuneet yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
sitoutuneet siihen.

Toimenpide: Hallituksen, edustajiston, tyontekijdiden ja vapaaehtoisten perehdytyksessa
esitellddn  yhdenvertaisuussuunnitelma. Toimijoille  jarjestetddn  yhdenvertaisuus-,
intersektionaalisuus- ja antirasismikoulutusta vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Aalto university P.O.Box 69, Otakaari ll ayy.fi
Student Union 02151, Espoo 02151, Espoo ayy@ayy.fi
Finland Finland



Sivu 3

Vastuu: Johtoryhmd, yhdenvertaisuussektori, edustajiston puheenjohtajat

Tavoite: AYY:n toimistoyhteisdssd jokainen tuntee itsensd tervetulleeksi, kunnioitetuksi ja
arvostetuksi omana itsenddn ja tekemdnsd tydn vuoksi. AYY:n toimiston ja sisdisen
viestinndn kaytdnndt ovat kunnioittavia ja hdirinndstd vapaita.

Toimenpide: Toimistolla noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita, joita pdivitetadn
sadnndllisesti vastaamaan ajankohtaisia tarpeita. Epdasialliseen kaytdkseen puututaan
valittdmasti.

Vastuu: Johtoryhmad, yhdenvertaisuussektori

Tavoite: AYY:IIG on esteettdomid ja saavutettavia aktiviteetteja ja tiloja. AYY tunnistaa
erilaiset esteettdmyys- ja saavutettavuushaasteet ja tydskentelee aktiivisesti niiden
vahentdmiseksi.

Toimenpide: Toimijoille tarjotaan esteettdmyys- ja saavutettavuuskoulutusta. Erilaiset
esteettdmyyden ja saavutettavuuden muodot (fyysinen esteettdmyys®, kognitiivinen
saavutettavuus’, kuuloesteettdmyys®, ndkdesteettdmyys® ja sosiaalinen saavutettavuus®)
otetaan huomioon jokapdivdisessd toiminnassa. AYY:n esteellisia tiloja muokataan
saavutettavammiksi AYY:n resurssien puitteissa.

Vastuu: Johtoryhma, asuntotoimintasektori,  jdsenpalvelu- ja tilasektori,
yhdenvertaisuussektori

Tavoite: Yhdenvertaisuusasioihin liittyvan palautteen antaminen on helppoaq, ja sitd
keratadn proaktiivisesti.

Toimenpide: Yhdenvertaisuuspalautetta keratadn kaikilla AYY:n toiminnan osa-alueilla
esimerkiksi kyselyjen kautta. Palautetta voi antaa henkildkohtaisesti tai anonyymisti.
Vastuu: Johtoryhmad, yhdenvertaisuussektori

2.2. Paatoksenteko

AYY:la  lapindkyvyys, inklusiivisuus  ja  monimuotoisuus ovat  toiminnan ja
padatdksentekoprosessien ytimessd. AYY:n sitoutuminen ndihin periaatteisiin varmistaa,
ettd kaikki jasenet voivat tulla kuulluksi ja osallistua merkityksellisesti yhteisémme
toimintaan sekd& yhteisen tulevaisuutemme luomiseen. Tdssd luvussa esitellddn
pddtavoitteet ja toimenpiteet, jotka auttavat lisdédmdadan lapindkyvyyttd ja luomaan
turvallisen sek& arvostavan ympdristén padtdksenteolle koko ylioppilaskunnassa.

Tavoite: AYY:n padtdksenteko on helposti ymmarrettavad ja lapindkyvad kaikilla tasoilla.
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Toimenpide: Dokumentit julkaistaan hyvissd ajoin helposti 16ydettdvilld alustoilla. Ne
julkaistaan yhtd aikaa kolmikielisesti suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. AYY:n toimijat ovat
tietoisia heitd koskevista padatdksista. Toimijoita kuullaan, kun heit& koskevia padatdksia
ollaan tekemdssd. Edustajistokokoukset striimataan ja julkaistaan netissa.

Vastuu: Johtoryhma

Tavoite: Jokainen hallituksen ja edustajiston jasen kokee mielipiteidensd ilmaisun
turvalliseksi.

Toimenpide: Hallituksen ja edustajiston puheenjohtajat varmistavat, ettd keskustelu
pysyy kunnioittavana, eikd ketddn syrjitd ominaisuuksiensa, kuten taustaryhmansa,
perusteella. Hallituksen ja edustajiston kokouksissa noudatetaan turvallisemman tilan
periaatteita. Epdasialliseen kaytdkseen, kuten haukkumiseen ja nimittelyyn, puututaan
valittdmasti.

Vastuu: Hallituksen puheenjohtaja, edustajiston puheenjohtajat

Tavoite: Edustgjisto harjoittaa itsereflektiota pdadtdksentekoprosesseissaan ja
voimasuhteissaan.

Toimenpide: Puheenvuorojen jakautumista edustajistoryhmien perusteella seurataan, ja
erityistd huomiota kiinnitetddn aliedustettuihin edustajistoryhmiin.

Vastuu: Edustajiston puheenjohtajat

Tavoite: AYY:n hallitus ja edustajisto ovat monimuotoisia padtdksentekoelimid, joissa on
esimerkiksi edustajia kaikista Aallon kouluista.

Toimenpide: Kaikkia yhteisdn jasenid kannustetaan hakemaan hallitukseen ja
edustaqjistoon, ja erityistd huomiota kiinnitetddn véahemmistdihin kuuluviin opiskelijoihin
sekd kaikkiin opintoaloihin. Kaikki vdhemmistd- ja alakohtaiset esteet puretaan.
Hallituksen muodostaja noudattaa positiivista erityiskohteluall muodostaessaan uutta
hallitusta.

Vastuu: Hallitus, edustajiston puheenjohtajat

Tavoite: Ei-suomenkieliset opiskelijat pystyvat osallistumaan edustajiston  kokouksiin
taysipainoisesti.

Toimenpide: Kaikki edustajiston kokoukset tulkataan englanniksi ja tarvittaessa ruotsiksi.
Esityslistat ja viralliset dokumentit |&dhetetddn edustajiston jdasenille ja varajdsenille
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi aikataulun mukaisesti. Esittelyt pyritddn myods
tarjoamaan kolmikielising.

Vastuu: Edustajiston puheenjohtajat
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Tavoite: AYY:n hallitus noudattaa ja toteuttaa monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden
arvoja.

Toimenpide: Hallituksessa on ainakin yksi yhdenvertaisuusvastaava.

Vastuu: Hallituksen puheenjohtaja

2.3. Viestinta

AYY on sitoutunut huolehtimaan, ettd viestintd on saavutettavaa, kunnioittavaa ja
monimuotoista yhteisddmme edustavaa. Tdmdan Idhestymistavan avulla voimme tarjota
tietoa kaikille jasenillemme selkedlld ja inklusiivisella tavalla.

Tavoite: AYY:n ulkoinen viestint& on saavutettavaa.

Toimenpide: AYY:n viestintd noudattaa digitaalisen saavutettavuuden? ohjeistuksia.
Viestintdsisalldn tekijoille jarjestetédn saavutettavuuskoulutusta. Suosimme selkokieltd ja
valtdmme jargonia sekd lyhenteitd. Tarkedd tietoa julkaistaan useilla eri kanavilla. AYY
julkaisee tietoa myds AYY:n ulkoisilla viestintGkanavilla. AYY viestii jdsenilleen
kolmikielisesti.

Vastuu: Viestintasektori

Tavoite: AYY:n viestintdkanavat ovat turvallisia ja kunnioittavia.

Toimenpide: Turvallisemman tilan  periaatteita toteutetaan  kaikissa  AYY:n
viestintdkanavissa. Epdasialliset kommentit moderoidaan sosiaalisessa mediassa.
Vastuu: Viestint&sektori

Tavoite: AYY:n viestintd edustaa ja kunnioittaa AYY:n monimuotoista jasenistda.
Toimenpide: AYY:n viestinndssa ei kdytetd stereotyyppistd kieltd. Sukupuolittunutta ja
alakohtaista terminologiaa vdaltetddn mahdollisuuksien mukaan. AYY:n visuaalinen
viestint& edustaa monimuotoista opiskelijaryhmaa.

Vastuu: Viestintdsektori

3. Yhteiso

Tadma osio keskittyy Aalto-yhteisddn, mukaan lukien yhdistykset, vapaaehtoiset, jaostot
ja toimikunnat, jotka toimivat suoraan AYY:n alla tai sen piirissd. Haluamme varmistaa,
ettd kaikki yhdistyksemme toimivat turvallisuuden, yhdenvertaisuuden, esteettdmyyden ja
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saavutettavuuden periaatteiden mukaisesti. Pyrimme kannustamaan yhteis6éGmme
luomaan toimintaympdristdjd, joissa kaikki jasenet voivat menestyd ja osallistua
tdysipainoisesti. Kaikkia AYY:n yhdistysaktiiveja pidetddn yhtd arvokkaina, ja heiddn
ty&tddn arvostetaan ja siitd annetaan tunnustusta.

Tavoite: AYY:n yhdistyksilld on kdytdssaddn turvallisemman tilan periaatteet, eettiset
periaatteet ja/tai yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Toimenpide: AYY tarjoaa tietoa ja koulutusta sekd auttaa yhdistyksid esteettdmyyteen,
saavutettavuuteen ja hdirintddan  liittyvissd asioissa.  Suosittelemme  yhdistyksi&
nimittdmadn hallituksen jasenen vastaamaan yhdenvertaisuusasioista.

Vastuu: Yhdistyssektori, yhdenvertaisuussektori

Tavoite: AYY:n yhdistyksissd ei ole hairintad eik& epdasiallista kaytosta.

Toimenpide: Yhdistyksid kannustetaan nimittdmadn useita hairintdyhdyshenkilsitd. AYY
tarjoaa sadnndllisesti hairintdyhdyshenkildkoulutuksia. AYY tarjoaa yhdistyksille oppaan
hairintatilanteiden kdasittelemiseksi.

Vastuu: Yhdistyssektori, yhdenvertaisuussektori

Tavoite: Yhdistysten jarjestdmdat tapahtumat ovat saavutettavia ja esteettdmid.
Toimenpide: AYY kouluttaa ja auttaa yhdistyksia saavutettavassa ja esteettdmdassd
tapahtumasuunnittelussa. AYY tarjoaa yhdistyksille saavutettavan ja esteettdmdn
tapahtumasuunnittelun oppaan.

Vastuu: Yhdistyssektori

Tavoite: AYY:n toimikunnat ja jaostot tietdvat, miten toteuttaa kieliohjeistuksia
monikielisess@ ryhmaympdaristdssa.

Toimenpide: AYY tarjoaa vapaaehtoisille tietoa ja apua liittyen kielineuvotteluihin® ja -
ohjeistuksiin.  AYY:n vapaaehtoiset tietdvat, miten toteuttaa kieliohjeistuksia
kaytdnndssa.

Vastuu: Vapaaehtoissektori

Tavoite: Kansainvdlisia ja ei-suomenkielisia opiskelijoita kannustetaan vapaaehtoisiksi
AYY:n toimikuntiin ja jaostoihin.

Toimenpide: AYY:n vapaaehtoishaku on avoinna kaikille riippumatta kansallisuudesta tai
kielitaidosta. Kansainvalisia ja ei-suomenkielisia opiskelijoita tuetaan
vapaaehtoispesteissd.

Vastuu: Vapaaehtoissektori
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4. Tapahtumat

Tassd osiossa keskitytddn AYY:n ldhestymistapaan jdrjestéd tapahtumia, jotka ovat
esteettdmid, saavutettavia, inklusiivisia ja turvallisia kaikille jasenille. AYY on sitoutunut
jarjestdmadn tapahtumia, joissa jokainen tuntee itsensd tervetulleeksi ja arvostetuksi
taustastaan tai henkildkohtaisista olosuhteistaan riippumatta.

Tavoite: AYY:n tapahtumat ovat saavutettavia ja esteettdmid. AYY tunnistaa erilaiset
esteettdmyys- ja saavutettavuushaasteet ja tydskentelee aktiivisesti  niiden
vahentdmiseksi.

Toimenpide: Tapahtumia jdarjestetddn fyysisesti (mukaan lukien liikkkuvuus, &aani, visuaalit)
saavutettavissa tiloissa. Kognitiivisen saavutettavuuden muodot auttavat esimerkiksi
neuroepdtyypillisiad henkiléitd tarjoamalla hiljaisia tiloja. Mahdolliset saavutettavuus- ja
esteettdmyysrajoitukset ilmoitetaan tapahtumakuvauksissa.

Vastuu: Tapahtumasektori

Tavoite: AYY jdrjestadd erilaisia tapahtumia kaikkien jasenten osallistamiseksi, mukaan
lukien v&hemmistot.

Toimenpide: Alkoholittomia, ilmaisia ja/tai pdivatapahtumia jdrjestetddn, jotta eri
eldmantilanteissa olevat opiskelijat, kuten perheelliset, voivat osallistua. Eri
vahemmistéryhmdat tunnistetaan ja niihin kiinnitetddn huomiota.

Vastuu: Tapahtumasektori

Tavoite: AYY:n tapahtumat ovat turvallisia ja niissd ei tapahdu hdirintad eikd syrjintad
Toimenpide: Tapahtumiin nimetddn selkedsti tunnistettavat hdairintdyhdyshenkilét ja
tarvittaessa asianmukaisen koulutuksen saaneet jdrjestyksenvalvojat. Epdasiallisesti
kayttaytyvat henkildt poistetaan tapahtumista, mikali muiden turvallisuus on uhattuna.
Hairintdyhdyshenkildiden nimet ja yhteystiedot mainitaan sosiaalisen median
tapahtumakuvauksissa ennakkoon sek& tapahtuman aikana.

Vastuu: Tapahtumasektori

Tavoite: AYY:n tapahtumat ovat inklusiivisia.

Toimenpide: Tapahtumissa on sukupuolineutraalit tilat, kuten WC:t. Erityisruokavaliot
otetaan huomioon. Muiden painostaminen tekemddn heistd epdmukavilta tuntuvia
asioita, esimerkiksi juominen ja alastomuus, ei ole sallittua. Tapahtumia markkinoidaan
yhdenvertaisesti kaikille jasenille.
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Vastuu: Tapahtumasektori

Tavoite: AYY:n tapahtumat heijastavat koko Aalto-yhteiséd. Tapahtumat ovat yht&
houkuttelevia kaikkien koulujen ja kampusten opiskelijoille.

Toimenpide: Tapahtumasuunnittelussa otetaan huomioon eri koulujen ja kampusten
opiskelijat.

Vastuu: Tapahtumasektori

o0 oo

Sanasto/madritelmat

“Saavutettavuus

Saavutettavuus tarkoittaq, ettd ympdristdt, tuotteet ja palvelut suunnitellaan ja luodaan
siten, ettd ne ovat kaikkien ihmisten kdytettdvissd riippumatta heiddn kyvyistadn tai
mahdollisista  vammoistaan. Saavutettavuus poistaa esteitd ja mahdollistaa
yhdenvertaisen pdadsyn sekd osallistumisen henkildille, joilla on fyysisid, sensorisiq,
kognitiivisia ja muita haasteita.

3 Antirasismi

Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan.
Antirasistiset toimet taht&dvat etnisen syrjinndn, syrjivien kdytantdjen vaikutusten ja
kielteisten ennakkoluulojen vahent&dmiseen.

¢ Kuuloesteettomyys
Audiosisdltd ja viestintd, joka on helposti saavutettavissa henkildille, joilla on kuulovamma,
mukaan lukien kuurot ja huonokuuloiset.

’Kognitiivinen esteettomyys
Tieto ja sosiaalinen vuorovaikutus, joka on helposti ymmarrettavad henkiléille, joilla on
kognitiivisia haasteita, kuten neuroepatyypillisyytta.

?Digitaalinen saavutettavuus
Digitaaliset tilat ja tydkalut, joita kaikki voivat kayttéd, mukaan lukien henkilét, joilla on
erilaisia vammoja.

'Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa reiluuden ja oikeudenmukaisuuden varmistamista tarjoamalla
henkilSille resursseja ja mahdollisuuksia heidan yksiléllisten olosuhteidensa perusteella sen
sijaan, ettd kaikkia kohdeltaisiin samalla tavalla.
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?Intersektionaalinen feminismi

Feminismin muoto, jossa tunnistetaan, ettd osittain pdadllekkdiset identiteetit, kuten
etnisyys, sukupuoli ja luokka, vaikuttavat yksiléon sosiaaliseen asemaan ja kokemaan
syrjintaan.

*Kielineuvottelut

Kielineuvottelut viittaavat prosessiin, jossa mukautetaan tai sovitetaan viestintad
osapuolten valilld keskindisen ymmarryksen varmistamiseksi, jos osapuolilla on erilaisia
kielitaustoja ja preferenssejd. Kielineuvotteluihin voi kuulua yhteisen kielen valinta,
termien yksinkertaistaminen tai k&antdminen kuilujen ylittédmiseksi ja tehokkaan
vuorovaikutuksen helpottamiseksi.

®Fyysinen saavutettavuus

Fyysisten tilojen ja palveluiden suunnittelu ja jarjestely siten, ettd niitd voivat kayttad
vaivattomasti ja tehokkaasti henkilét, joilla on erilaisia fyysisia kykyjd, mukaan lukien
henkilét, joilla on vamma.

"Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityiskohtelu viittaa rekrytoijien toimenpiteisiin, jotka kannustavat ja tukevat
aliedustettujen ja vdhdosaisten ryhmien edustajien hakemista luottamustoimiin tai
tydpaikkoihin. Sen tavoitteena on luoda oikeudenmukaisia mahdollisuuksia ja puuttua
epdtasapainoihin yhteisdssa varmistamalla monimuotoisuus  ja inkluusio
rekrytointiprosesseissa.

>Turvallinen tila

Vastaanottava ja turvallinen ympdristd, jossa jokainen yksild, taustasta tai identiteetista
rippumatta, voi eldd ja kukoistaa omana itsenddn ilman pelkoa ennakkoluuloista,
vihamielisyydestd tai hdirinnasta.

© Sosiaalinen saavutettavuus

Sosiaalinen saavutettavuus varmistaa, ettd kaikki yksildt, taustastaan tai kyvyistédn
rippumatta, voivat osallistua tdysipainoisesti ja luontevasti sosiaalisiin ympdristoihin ja
toimintaan ilman esteitd tai poissulkemista.

°Visuaalinen saavutettavuus
Visuaalinen sisaltd, joka on helposti ndhtdvissd ja ymmarrettavissa henkildille, joilla on
ndkévamma, mukaan lukien heikkondkoiset ja sokeat.
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